.

SOCIALE TILBUD

Ydelsesbeskrivelse 2024

CFD Nyborg — Havnegade
FAKTUELLE OPLYSNINGER

Tilbuddets ydelser efter lov og §
Servicelovens § 85, timestgttet

Kontaktoplysninger
CFD Nyborg — Havnegade, Havnegade 30, 5800 Nyborg
TIf: 3120 7009

Mail: hgn@cfd.dk

Virksomhedsleder: Bettina Juhl Nielsen bjn@cfd.dk
TIf: 2728 2519

Afdelingsleder: Anja Saaby Soto ast@cfd.dk
TIf: 6067 1747

Aldersspredning
Ca. 18-90 ar

Antal pladser
30-40

Abningstider
Tiderne tilpasses efter behov.

Mandag-torsdag: 7.00-22.00
Fredag: 7.00-20.00

Legrdag: 12.00-20.00
Sgndag: 12.00-20.00

BESKRIVELSE AF DE FYSISKE RAMMER

Beskrivelse af de individuelle boliger

Beliggenhed/faciliteter

Havnegade i CFD Nyborg ligger i en bygning teet ved havneomradet, centrum og banegéarden, hvor der er gode tog- og
busforbindelser. Havnegade bestar af seks interne lejligheder med eget bad og tekgkken.

Desuden er der feellesrum, feelleskagkken, feelles vaskerum og gode udefaciliteter. Der er endvidere kontor og
mgdelokale.

Borgere, som bor i Havnegade, har som udgangspunkt lejede boliger pa almindelige lejevilkar med Nyborg Kommune og
har som minimum et behov for 10 ATA-timer pr. uge. Hvis behovet er mindre, anbefales ekstern lejlighed i Nyborg.

Eksterne borgere
Til Havnegade er der yderligere tilknyttet eksterne borgere, som bor i egen lejlighed og som modtager stgatte, hjeelp og
vejledning med et fast ugentligt timetal. Disse kan, hvis aftalt med kommunen, ogsa have adgang til feelles arealer.

INDHOLD OG YDELSE

Personlig hjeelp og pleje samt hjeelp eller stgtte til ngdvendige praktiske opgaver i boligen

Individuel statte

§ 85-stgtten tager udgangspunkt i den enkeltes seerlige behov og forudsaetninger, og antallet af stgttetimer bevilges efter
en individuel behovsvurdering. Stgttemuligheder og graden varierer efter hvor mange timer der er indskrevet med.


mailto:hgn@cfd.dk
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Den paedagogiske statte og vejledning skal styrke den enkeltes funktionsmuligheder eller kompensere for nedsat
funktionsevne. Den padagogiske statte er medvirkende til, at den enkelte borger kan fungere bedst muligt i dagligdagen
og i sin relation til omgivelserne.

Der ydes paedagogisk stgtte og vejledning til at mestre eget handicap i hverdagen indenfor mange omrader afhaengigt af
borgerens ressourcer, antal af ATA-timer, personlige problemstillinger og indgaede aftaler. Disse kan eksempelvis vaere:

e Peedagogisk stgtte og vejledning til strukturering af hverdagen, herunder gennemgang og planleegning af
dagligdagens ggremal, aftaler m.m.
e Gensidig udveksling og drgftelse af nyheder i naermiljget, dgveverdenen og omverdenen generelt.
e Ledsagelse til socialt netveerk, fritidstilbud, aktiviteter og arrangementer.
e Peedagogisk statte og vejledning
o til at vedligeholde og udbygge socialt netveerk, herunder socialt samveer i Havnegade (der er ogsa
statte til at etablere faellesskaber samt til faelles udflugter og rejser)
i skonomi, herunder gennemgang, planleegning, strukturering, budget (indteegter og udgifter)
i kontakt og kommunikation til offentlige instanser, herunder stgtte til at bestille tegnsprogstolk, samt
kontakt til dgvekonsulenter, sagsbehandlere og arbejdspladser
i gennemgang og forstéelse af offentlige breve samt forstéelse af det offentlige system
i planleegning samt ledsagelse til leege, tandlaege, posthus, bank mv.
i personlig hygiejne og sundhed
i planleegning af indkgb af dagligvarer og starre indkgb
i planleegning af oprydning og renggring af boligen, herunder tgjvask. i forbindelse med madlavning
i forhold til de opstillede bestillingsmal
til akut opstaede problemer/spargsmal
o til konflikthandtering.
e Kontakt til borgere via sms udenfor abningstid.
e Forskellige administrative opgaver, som kommunikation til offentlige instanser, tvaerfaglige samarbejdspartnere
mv.
e Mulighed for deltagelse i feelles madlavning/spisning to gange ugentligt - samt lgbeklub, herreklub m.m.

o O

O O O O O O O

Hjeelp, omsorg og statte til udvikling af feerdigheder

@nsker og mal

Det psedagogiske personale er ofte borgerens naermeste kontaktpersoner og har ansvar for, at der i samarbejde med
borgeren udfaerdiges en udviklingsplan med afseet i kommunens bestilling. Planen beskriver borgerens status samt
gnsker og mal for fremtiden, og den revideres arligt.

Det paedagogiske personale arbejder ud fra Bosted og VUM. Der tilbydes et arligt mgde med hjemkommune, hvor CFD
daekker tolkeudgiften (afheengigt af timeantal). Yderligere tolkeudgifter for magder deekkes af hjemkommunen.

Det kulturelle tilbud — Samvaerskultur — Aktivitetskultur — Andet

CFD Nyborg — Havnegade fungerer som mgde- og samveerssted i abningstiden, og der er aktivitetsmuligheder eller rum
til blot at veere sammen med andre dgve om feelles interesser og samtaler.

Der arrangeres og tilbydes ture og udflugter, bade individuelt og i feellesskab.

Der deltages i aktivklub 10 gange arligt med andre tilbud for dave.

Der er desuden mulighed for at tilretteleegge arlige ferieture med ledsagelse, hvor borgerne er med til at veelge rejseform
og destination.

Der er mulighed for at deltage i det arlige en-uges-kursus, som arrangeres af LAU og afholdes pa dgves hgjskole
Castberggard.

EGENBETALING

Hvad skal borgeren betale for? Borgeren betaler selv for udgifter i forbindelse med egen bolig og egne aktiviteter. Der
er ikke brugerbetaling i forhold til at veere tilknyttet Havnegade, men ved feelles arrangementer som f.eks.
feellesspisninger og ture ud af huset deles udgifterne af de deltagende borgere.



MALGRUPPE

Generel beskrivelse af malgruppe

Malgruppen omfatter borgere, som er over 18 ar og er dgve, har hgretab, er dgvblinde eller Cl-brugere med yderligere
funktionshandicaps, sociale problemer eller andre seerlige behov. Malgruppen er karakteriseret ved, at de har sveert ved
at fa dagligdagen til at fungere uden pzsedagogisk statte og vejledning.

Ydelser som tilbuddet ikke kan levere
Dggndeekket paedagogisk statte og hjeelp. Fuld kost. Tilbud ud over 21 timers stgtte. Karsel.

PAEDAGOGISK GRUNDLAG

Faglige kompetencer (herunder veerdier)
CFD Nyborg — Havnegade understatter den overordnede malsaetning og veerdier for CFD. Veerdierne er grundleeggende
i arbejdsmiljget og i udviklingen af tilbuddene til borgerne.

Der er meget fokus pa tegnsprogskommunikation i hverdagen, og samarbejdet mellem tilouddene er med til at styrke
den faglige udvikling som helhed og for den enkelte.

Der afholdes p-mgder, tilbydes supervision samt afholdes arlige temadage, og der er en generel hgj
efteruddannelsesaktivitet gennem kortere og laengerevarende kurser. Alle medarbejdere taler tegnsprog.

Kommunikationskompetencer

Alle medarbejdere tilbydes uddannelse i tegnsprog og kulturforstaelse omkring kommunikation og devhed. Der arbejdes
bevidst med at skabe og fastholde et miljg, hvor tegnsprog respekteres som det primaere og baerende sprog i huset. Det
er en prioritet, at ansatte har kompetencer indenfor tegnsprog.

Paedagogik — sundhedsfaglige kompetencer og metoder

| det peedagogiske arbejde er der fokus pa, at borgerne bliver i stand til at leve en sa selvsteendig og indholdsrig
tilveerelse som mulig. Arbejdet tager derfor udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau og i at udvikle sociale
feerdigheder, evnen til at klare sig i egen bolig samt stgtte til afklaring af beskeeftigelses- eller uddannelsesmuligheder.

Statten tilretteleegges pa en sddan made, at borgeren fgler sig veerdsat og anerkendt som et ansvarligt og voksent
menneske med veegt pa selvbestemmelse og medbestemmelse.

Vi arbejder med low arousal-psedagogik og med en neuropaedagogisk indfaldsvinkel i arbejdet, hvor vi tager
udgangspunkt i borgernes individuelle kompetencer, ressourcer og prioriterer den psedagogiske indsats til de omrader,
hvor den enkelte borger har udviklingspotentialer.

BORGERINDFLYDELSE

Borgerens indflydelse pa eget tilbud
Borgerne inddrages i beslutninger, som vedrgrer feelles anliggender igennem forskellige mgder, hvor alle kan deltage og
ave indflydelse. Der afholdes husmgder og der er nedsat et borgerrad.

Samarbejde med pargrende
Den enkelte borger bestemmer selv omfanget af og indholdet i samarbejdet med familie og pargrende, men stattes heri.

MEDARBEJDERNE

Personalesammensaetning
Personalegruppen p& 14 medarbejdere er psedagogisk uddannet. Antallet af medarbejdere justeres lgbende i forhold til
de individuelt tildelte stattetimer.

Yderligere kompetencer
CFD har feelles administration, fysioterapeut, psykolog og samarbejde med den hgijt specialiserede funktion for
davepsykiatri hos Psykiatrisk Center Ballerup.

Personalegruppen modtager ca. en gang manedligt faglig supervision af ekstern supervisor.

Dokumentationsmetoder/- redskaber
Der arbejdes med VUM via Bosted, dagbogsnotater og § 141-planer. Det paedagogiske personale er borgernes



naermeste kontaktpersoner og har ansvar for, at der i samarbejde med borgeren udfaerdiges en udviklingsplan, som
beskriver borgerens status samt gnsker og mal for fremtiden. Planen revideres arligt.

Foreeldre og pargrende deltager i det arlige handleplansmade med kommunen, hvis borgeren gnsker det.

Sekundeere ydelser specielt for tilbuddet/ gruppe af borgere
Der er mulighed for at vaere tilknyttet beskyttet beskaeftigelse § 103 eller § 104 pa dagtilbuddet Veerkstedet Skaboeshus.

Der er ogsa mulighed for en STU-uddannelse.

Nogle af borgerne har en fast ugentlig hjemmedag.

TILBUDDETS TAKST

Timeprisen i 2024, inkl. indirekte moms, er:
651 kr. for ydelse med adgang til feellesarealer i Havnegade, hvor statten ogsa delvis leveres

631 kr. for ydelse, hvor statte ydes kun i egen ekstern bolig



